
 

 
 
 

 



ค ำน ำ 
 

การจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบ่อนั้น ได้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจ หน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาให้บุคลากร                
ได้มีความรู้ในระเบียบแบบแผนของทางราชการหลัก และวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของตนเอง               
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และแนวทางปฏิบัติตน เพ่ือเป็นพนักงาน                 
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่ดี โดยได้ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากรแต่ละ                 
ต าแหน่งให้ได้รับการพัฒนาในหลาย ๆ  มิติ ทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ด้านความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหารและ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ                
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ต่อไป  
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แผนพัฒนำบุคลำกร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนบ่อ 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้ก าหนดไว้ว่า “ให้มีการปรับปรุงและ

พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามา ท างาน 
ในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล  
มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการ
แผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อ านาจ  
โดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 

๒. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
ก าหนดให้ ส่ วนราชการมีหน้ าที่ พัฒน าความรู้ ในส่ วนราชการ  เพ่ือให้ มี ลักษณ ะเป็นองค์การแห่ ง 
การเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ ในด้านต่าง ๆ  
เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้ง  
ต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ 
ในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ  
ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๓. ตามประกาศหลักเกณฑ์การจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล หมวดที่ ๑๒ ส่วนที่ ๓ การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธี
ปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดี โดย
องค์การบริหารส่วนต าบล ต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วน ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด และก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดท าแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ต้องก าหนดตามกรอบ
ของแผนพัฒนาที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด โดยให้ก าหนดเป็นแผนการ
พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล มีระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบล นั้น 

4. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไข                
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็น
พนักงานส่วนต าบล ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักการและ             
วิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์              
ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี  โดยองค์การบริหารส่วนต าบล               
ต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาครก าหนด  
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เช่น การพัฒนาด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรม
ทางไกลหรือการพัฒนาตนเองก็ได้ หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพ่ิมเติมให้สอดคล้อง
กับความจ าเป็นในการพัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบลก็ให้กระท าได้ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบล
ที่จะด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนดเป็นหลักสูตรหลัก  และเพ่ิมเติม
หลักสูตรตามความจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม  การพัฒนาพนักงาน 
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหารส่วนต าบล
สามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ ได้ และอาจกระท าได้โดยส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.) ส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร และองค์การบริหารส่วนต าบล                
ต้นสังกัด หรือองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอื่นหรือภาคเอกชนก็ได้ โดยการก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ
จริยธรรมอันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นแผนการพัฒนา
บุคลากรทีม่ีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ นั้น  

เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ อ าเภอเมืองสมุทรสาคร   
จังหวัดสมุทรสาคร จึงได้จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขึ้นเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของ
ผู้บริหาร เพ่ือตอบสนองต่อการปฏิรูประบบราชการ การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ               
ยุคใหม่ ที่ต้องมีความตื่นตัวและปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ  การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน ทัศนคติที่ดี คุณธรรม
จริยธรรม การแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ เพ่ือให้องค์การ
สามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนความรู้ใหม่มาใช้กับ
องค์การได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้การปฏิบัติงานและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค์และขอบเขตในกำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำบุคลำกร  
วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร มีดังนี้  
1. เพ่ือให้บุคลากรทุกต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ มีความรู้พ้ืนฐานในการ

ปฏิบัติราชการ  

2. เพ่ือให้บุคลากรทุกต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  

3. เพ่ือให้บุคลากรทุกต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ มีความรู้และเกิดทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  

4. เพ่ือให้บุคลากรทุกต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ มีความรู้และเกิดทักษะ     
ในด้านการบริหาร  

5. เพ่ือให้บุคลากรทุกต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ มีคุณธรรมและจริยธรรม     
ในการปฏิบัติงาน  

ขอบเขตในการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร 
 ๑. การก าหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณ 

ในการพัฒนา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้มีความสอดคล้องกับต าแหน่งและระดับ
ต าแหน่งในแต่ละสายงาน ที่ด ารงอยู่ตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
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๒. ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ              
ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือตามท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควร ได้แก่  

2.1 หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.2 หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  
2.3 หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
2.4 หลักสูตรด้านการบริหาร  
2.5  หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. วิธีการพัฒนาบุคลากร ให้องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยด าเนินการเอง หรือด าเนินการ
ร่วมกับ ก.อบต. หรือ ก.อบต.จังหวัด หรือหน่วยงานอ่ืน โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้               
ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม ได้แก่  

3.๑ การปฐมนิเทศ  
3.๒ การฝึกอบรม  
๓.3 การศึกษาหรือดูงาน  
3.4 การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  
3.5 การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม  
3.6 การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

๔. งบประมาณในการด าเนินการพัฒนาให้องค์การบริหารส่วนต าบล ต้องจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจน โดยค านึงถึงความประหยัดคุ้มค่า เพ่ือให้
การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕. การติดตามประเมินผล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ก าหนดการติดตามประเมินผลการ
พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับทักษะ ความรู้ และสมรรถนะของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามแผนพัฒนาบุคลากร และเพ่ือให้เป็นประโยชน์ในการวางแผนอัตราก าลัง การวางแผนบริหาร
บุคลากร การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรซึ่งมีความส าคัญและจ าเป็นในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและการวางแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ๓ ปีถัดไป 

3. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
  3.1 การเตรียมการและการวางแผน  

1. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
2. พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็นในการพัฒนาโดยการศึกษาวิเคราะห์ดูว่าผู้ใต้บังคับบัญชาแต่

ละคนสมควรต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง จึงจะปฏิบัติงานได้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานได้
ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้  

3. ก าหนดประเภทของความจ าเป็น ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และ
ทักษะเฉพาะของานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมจริยธรรม  

3.2 การด าเนินการพัฒนา  
1. การเลือกวิธีพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เหมาะสม เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์

ต่อการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา จากการหาความจ าเป็นในการพัฒนาแล้ว ผู้บังคับบัญชาควรน าข้อมูลเหล่านั้น
มาพิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และเรื่องที่ผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชาจ าเป็นต้องได้รับ การพัฒนา ได้แก่   
การคัดเลือกกลุ่มบุคคลที่สมควรจะได้รับพัฒนา และเลือกประเด็นที่จะให้มีการพัฒนา โดยสามารถเลือก
แนวทางหรือวิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม  เช่น การให้ความรู้ การสับเปลี่ยนหน้าที่              
ความรับผิดชอบ การฝึกอบรม การดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการและการสัมมนา เป็นต้น 

 



2. กำรด ำเนินกำร/วิธีด ำเนินกำร 

3. กำรติดตำมและประเมินผล 
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2. วิธีพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยเลือก 
แนวทางการพัฒนาได้หลายวิธี โดยอาจจัดท าเป็นโครงการเพ่ือด าเนินการเอง หรือเข้าร่วมสมทบกับหน่วย
ราชการอ่ืน หรือว่าจ้างองค์กรเอกชนที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้านเป็นผู้ด าเนินการ รายละเอียดขั้นตอน
การด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากร มีดังนี ้

แผนภำพแสดงข้ันตอนกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบุคลำกร  
 

                                                          
 
 

                                      1. กำรเตรียมกำรและกำรวำงแผน  

1.1 แต่งตั้งคณะท างาน  
1.2 พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็น  
1.3 ก าหนดประเภทของความจ าเป็น  

 
 
 
 

             การด าเนินการ โดยอาจด าเนินการเองหรือร่วมกับหน่วยราชการอ่ืน หรือว่าจ้าง     
              เอกชนด าเนินการและเลือกรูปแบบวิธีการที่เหมาะสม  เช่น  

             - การปฐมนิเทศ                           - การสอนงาน การให้ค าปรึกษา     
              - การสับเปลี่ยนหนา้ที่รับผิดชอบ       - การประชมุเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
              - การศึกษาดูงาน                         - การฝึกอบรม                      
              - e-Learning                             -  ฯลฯ  
    
 
 

 

            จดัให้มีระบบตรวจสอบติดตามและประเมินผล เพ่ือให้ทราบถึงความส าเร็จ  
            ความรู้ความสามารถ และผลการปฏิบัติงาน  
 
 

       
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

สิ้นสุด 
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4. หลักสตูรกำรพัฒนำ 

คณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ เห็นสมควร
ให้จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในมิติด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

1) การก าหนดหลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณในการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้มีความสอดคล้องกับต าแหน่งและระดับต าแหน่ง              
ในแต่ละสายงานที่ด ารงอยู่ตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

2) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ            
ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือตามท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควร ดังนี้  

(1) หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  
(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  
(3) หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  
(4) หลักสูตรด้านการบริหาร  
(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

5.  วิธีกำรพัฒนำและระยะเวลำด ำเนินกำรพัฒนำ   
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ เป็นหน่วยด าเนินการเองหรือด าเนินการร่วมกับคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร หรือหน่วยงานอ่ืนโดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไ ด้                
ตามความจ าเป็นและ ความเหมาะสม ดังนี้   

(1) การปฐมนิเทศ  
(2) การฝึกอบรม  
(3) การศึกษาหรือดูงาน  
(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  
(5) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม  

6.  งบประมำณในกำรด ำเนินกำรพัฒนำ   
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ต้องจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากร                 

ตามแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนแน่นอน โดยค านึงถึงความประหยัดคุ้มค่า เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  

7. กำรติดตำมและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 - 2569

คณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ได้ปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ในการติดตาม            
และประเมินผลการพัฒนา ดังนี้  

1) ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนา  
เมื่อผ่านการประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว  

2) ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 
 



บัญชีกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 

 
 
 

 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ /เนื้อหา 

 
เป้าหมาย 

 
วิธีการพัฒนา 

 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ หน่วยงานด าเนินการ การติดตามและ

ประเมินผล 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

- นายก อบต. 
- รองนายก อบต. 
- เลขานุการนายก อบต.                 

เพื่อเสริมสร้างทักษะความรู้ 
วิสัยทัศน์ในการท างาน 

ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท 
หน้าท่ีในการบริหารงาน 

4 คน ศึกษาดูงาน/
ฝึกอบรม 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละโครงการ 

ช่วงเวลาท่ีแต่งตั้ง หน่วยงานมีบุคลากร 
ท่ีมีความรู้ความสามารถ 

ในการบริหารงาน  
ร้อยละ 90 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- หน่วยงานภายนอก 
- ส านักปลัด 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ประธานและรองประธาน 
สภาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

เพื่อเสริมสร้างทักษะ 
ความรู้ และพัฒนา
ศักยภาพในการ
บริหารงานสภา 

2 คน ศึกษาดูงาน/
ฝึกอบรม 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละโครงการ 

ช่วงเวลาท่ีแต่งตั้ง บุคลากรมีทักษะและ
ความรู้ ในการบริหาร 

งานสภาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- หน่วยงานภายนอก 
- ส านักปลัด 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
สมาชิกสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามแผนการ
ด าเนินการฝึกอบรม
บุคลากรท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนาความรู้และ
วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 

7 คน ศึกษาดูงาน/
ฝึกอบรม 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละหลักสูตร 

ช่วงเวลาท่ีแต่งตั้ง มีความรู้และวิสัยทัศน์ 
ในการท างานเพิ่มมากขึ้น 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- หน่วยงานภายนอก 
- ส านักปลัด 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารงานท้องถิ่น 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาความรู้  
วิสัยทัศน์ในการท างาน 

2 คน ศึกษาดูงาน/
ฝึกอบรม 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละหลักสูตร 

 ภายในปีงบประมาณ     
   2567 – 2569 

มีความรู้และวิสัยทัศน์ 
ในการท างานเพิ่มมากขึ้น 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- หน่วยงานภายนอก 
 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารงานท่ัวไป 
 

เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ และ
พัฒนาศักยภาพ 

ในการปฏิบัติงานและ 
แนวคิดของบุคลากร 

  พนักงานส่วนต าบล 
ที่มีคุณสมบัต ิ

ศึกษาดูงาน/
ฝึกอบรม 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละโครงการ 

 ภายในปีงบประมาณ     
   2567 – 2569 

มีความรู้และวิสัยทัศน์ 
ในการท างานเพิ่มมากขึ้น 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- หน่วยงานภายนอก 
 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารงานการคลัง 

เพื่อเพิม่ทักษะ ความรู้ และ
พัฒนาศักยภาพ 

ในการปฏิบัติงานและ 
แนวคิดของบุคลากร 

  พนักงานส่วนต าบล 
ที่มีคุณสมบัต ิ

ศึกษาดูงาน/
ฝึกอบรม 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละโครงการ 

 ภายในปีงบประมาณ     
   2567 – 2569 

มีความรู้และวิสัยทัศน์ 
ในการท างานเพิ่มมากขึ้น 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- หน่วยงานภายนอก 
 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 
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แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ /เนื้อหา 

 
เป้าหมาย 

 
วิธีการพัฒนา 

 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ หน่วยงานด าเนินการ การติดตามและ

ประเมินผล 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารงานช่าง 

เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ และ
พัฒนาศักยภาพ 

ในการปฏิบัติงานและ 
แนวคิดของบุคลากร 

  พนักงานส่วนต าบล 
ที่มีคุณสมบัต ิ

ศึกษาดูงาน/
ฝึกอบรม 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละโครงการ 

 ภายในปีงบประมาณ     
   2567 – 2569 

มีความรู้และวิสัยทัศน์ 
ในการท างานเพิ่มมากขึ้น 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- หน่วยงานภายนอก 
 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ และ
พัฒนาศักยภาพ 

ในการปฏิบัติงานและ 
แนวคิดของบุคลากร 

  พนักงานส่วนต าบล 
ที่มีคุณสมบัต ิ

ศึกษาดูงาน/
ฝึกอบรม 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละโครงการ 

 ภายในปีงบประมาณ     
   2567 – 2569 

มีความรู้และวิสัยทัศน์ 
ในการท างานเพิ่มมากขึ้น 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- หน่วยงานภายนอก 
 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารงานการศึกษา 

เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ และ
พัฒนาศักยภาพ 

ในการปฏิบัติงานและ 
แนวคิดของบุคลากร 

  พนักงานส่วนต าบล 
ที่มีคุณสมบัต ิ

ศึกษาดูงาน/
ฝึกอบรม 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละโครงการ 

 ภายในปีงบประมาณ     
   2567 – 2569 

มีความรู้และวิสัยทัศน์ 
ในการท างานเพิ่มมากขึ้น 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- หน่วยงานภายนอก 
 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ และ
พัฒนาศักยภาพ 

ในการปฏิบัติงานและ 
แนวคิดของบุคลากร 

ผู้บริหาร 
  สถานศึกษาทุกคน 

ศึกษาดูงาน/
ฝึกอบรม 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละโครงการ 

 ภายในปีงบประมาณ     
   2567 – 2569 

มีความรู้และวิสัยทัศน์ 
ในการท างานเพิ่มมากขึ้น 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- หน่วยงานภายนอก 
 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ข้าราชการท้องถิ่นระดับ
ช านาญการพิเศษ 

เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ และ
พัฒนาศักยภาพ 

ในการปฏิบัติงานและ 
แนวคิดของบุคลากร 

บุคลากรท่ีแต่งตั้ง
ในต าแหน่ง   

ช านาญการพิเศษ 

ศึกษาดูงาน/
ฝึกอบรม 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละโครงการ 

 ภายในปีงบประมาณ     
   2567 – 2569 

มีความรู้และวิสัยทัศน์ 
ในการท างานเพิ่มมากขึ้น 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- หน่วยงานภายนอก 
 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ข้าราชการท้องถิ่นระดับอาวุโส 
(ประเภททั่วไป ทุกต าแหน่ง) 

เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ 
และพัฒนาศักยภาพใน

การปฏิบัตงิานและแนวคิด
ของบุคลากร 

บุคลากรท่ีแต่งตั้ง
ในต าแหน่ง   

อาวุโส 

ศึกษาดูงาน/
ฝึกอบรม 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละโครงการ 

ภายในปีงบประมาณ  
2567 – 2569 

มีทักษะ และความรู้               
ในการปฏิบัติงาน  

เพื่อให้บริการประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- หน่วยงานภายนอก 
 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ 
และพัฒนาศักยภาพใน

การปฏิบัติงานและแนวคิด
ของบุคลากร 

บุคลากรท่ีบรรจุ
แต่งตั้งใหม่ 

ศึกษาดูงาน/
ฝึกอบรม 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละโครงการ 

ภายในปีงบประมาณ  
2567 – 2569 

มีทักษะ และความรู้               
ในการปฏิบัติงาน  

เพื่อให้บริการประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- หน่วยงานภายนอก 
 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 
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 (ลงชื่อ)..............................................                                           (ลงชื่อ)....................................................   
                 (นายวีรภัทร ทองมาก)                                              (นายไชยา กังรวมบุตร)     
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                                                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นบ่อ 

 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ /เนื้อหา 

 
เป้าหมาย 

 
วิธีการพัฒนา 

 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ หน่วยงานด าเนินการ การติดตามและ

ประเมินผล 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น ในสายปฏิบัตงิาน 
(ประเภทวิชาการ ทุกต าแหน่ง) 
(ประเภททั่วไป ทุกต าแหน่ง) 

เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ 
และพัฒนาศักยภาพใน

การปฏิบัติงานและแนวคิด
ของบุคลากร 

  พนักงานส่วนต าบล 
ทุกต าแหน่ง 

ศึกษาดูงาน/
ฝึกอบรม 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละโครงการ 

ภายในปีงบประมาณ  
2567 – 2569 

มีทักษะ และความรู้               
ในการปฏิบัติงาน เพื่อ
ให้บริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- หน่วยงานภายนอก 
 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
เตรียมความพร้อมสู่การ
เกษียณอายุของข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น 
"เกษียณสร้างสุข" (Happy 
Retirement) 

เพื่อให้บุคลากร 
มีความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายุราชการ 

พนักงานส่วนต าบล 
ที่จะเกษียณอายุ

ราชการในแต่ละปี 

ศึกษาดูงาน/
ฝึกอบรม 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละโครงการ 

ภายในปีงบประมาณ  
2567 – 2569 

บุคลากรมีความพร้อม
ก่อนการเกษียณอายุ

ราชการ 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- หน่วยงานภายนอก 
 

บุคลากรท่ี
เกษียณอายุ 

สามารถใช้ชีวิตได้
อย่างมีความสุข 

โครงการการพัฒนาองค์
ความรู้ (knowledge 
Management :KM)  

เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ 
และพัฒนาศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้าง 

พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า  

และพนักงานจ้าง 
ทุกต าแหน่ง 

ศึกษาดูงาน/
ฝึกอบรม 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละโครงการ 

ภายในปีงบประมาณ  
2567 – 2569 

มีทักษะ และความรู้               
ในการปฏิบัติงาน เพื่อ
ให้บริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- หน่วยงานภายนอก 
- ส านักปลัด 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 

โครงการอบรมทักษะด้าน
ดิจิทัล (Digital Government 
Skill Self – Assessment) 

เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ 
และพัฒนาศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้าง 

พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า  

และพนักงานจ้าง 
ทุกต าแหน่ง 

ศึกษาดูงาน/
ฝึกอบรม 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละโครงการ 

ภายในปีงบประมาณ  
2567 – 2569 

มีทักษะ และความรู้               
ในการปฏิบัติงาน เพื่อ
ให้บริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- หน่วยงานภายนอก 
- ส านักปลัด 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ในสังกัด มีคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า  

และพนักงานจ้าง 
ทุกต าแหน่ง 

ศึกษาดูงาน/
ฝึกอบรม 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละโครงการ 

ภายในปีงบประมาณ  
2567 – 2569 

มีคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน และ
เกิดประโยชน์ต่อการ
ให้บริการประชาชน 

- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- หน่วยงานภายนอก 
 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 
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ภำคผนวก 



 

 

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
เรื่อง ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

…………………………………….. 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2567 – 2569 ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542                   
และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ                
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
และมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร ในการประชุมครั้งที่  11/2566                  
เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2566 ได้มีมติเห็นชอบการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ                         
พ.ศ. 2567 - 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ นั้น  

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ จึงประกาศใช้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่    1   ตุลาคม  พ.ศ. 2566   

ประกาศ  ณ  วันที่   29  กันยายน พ.ศ. 2566   
 
 
 
 

         (นายไชยา  กังรวมบุตร) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

 


